SAMEN LEVEN, WONEN EN WERKEN .~

Samen met organisaties, ondernemers, zorgprofessionals en inwoners is er een maatschappelijke MAATSCHAPPELIJKE AGENDA 2018-2021
agenda opgesteld voor 2018-2021. De agenda gaat over bijvoorbeeld Wmo, jeugdzorg, gezondheid,
wonen, werk en inkomen: het sociaal domein. Waar zetten we de komende vier jaar op in?
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Gezonde sociale leefomgeving ﬁ Woonruimte voor iedereen Q Financiéle zelfredzaamheid

Inwoners doen mee naar vermogen: via regulier werk, vrijwilligerswerk of een

Er zijn goede basisvoorzieningen waar inwoners terechtkunnen met vragen en Ouderen wonen langer zelfstandig thuis. Jongeren blijven in Wijdemeren wonen.

waar zij elkaar kunnen ontmoeten. Kinderen groeien op in een veilige en Er zijn voldoende betaalbare woningen, passend bij iedere levensfase en bijbehorend tegenprestatie. Er zijn voldoende voorzieningen voor inwoners met een afstand tot de
gezonde omgeving en kunnen hun talenten ontwikkelen. Er is laagdrempelige inkomen. Jongeren en ouderen spelen, bewegen en ontmoeten elkaar in de arbeidsmarkt door de banenafspraak, beschut werk en arbeidsmatige dagbesteding.
zorg en ondersteuning voor ouderen. We stimuleren, ondersteunen en openbare ruimte. Die goed toegankelijk is voor inwoners met een beperking. Er zijn goede afspraken met werkgevers, onderwijs, Werkgeversservicepunt, UWV,
waarderen onze vrijwilligers en mantelzorgers. ledereen kan - ongeacht leeftijd, ledereen draagt bij aan een veilige leefomgeving en onderneemt actie als zij zich Tomin, re-integratiebureaus en maatschappelijke organisaties. Het doel is nog minder

achtergrond, beperking, financién — meedoen aan het dagelijks leven. zorgen maken om de ander. schoolverlaters en inzetten op mensen uit de bijstand.



